REGULAMENTO DO TRABALHO
VOLUNTARIO DA JUNTA DE FREGUESIA
DE ALFEIZERAO

VERSAO |
JANEIRO 2026
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CAPIiTULO |
DISPOSIGOES GERAIS

ARTIGO 1.°
OBJETO E AMBITO
O presente regulamento estabelece o programa, principios, direitos, deveres, procedimentos
de inscricdo, acompanhamento, formagao e reconhecimento do voluntariado no ambito das
atividades da Junta de Freguesia de Alfeizerdo, doravante denominada como JFA.

ARTIGO 2.°
PRINCIiPIOS DO VOLUNTARIADO
a) Solidariedade e responsabilidade civica.
b) Gratuidade da ac&o (sem remuneragao).
¢) Respeito humano, igualdade e n&o discriminagao.
d) Complemento face aos servigos publicos existentes.

ARTIGO 3.°

DEFINICAO
Considera-se voluntario, toda a pessoa que, de forma livre e gratuita, se comprometa na
realizagao de atividades de interesse coletivo promovidas ou apoiadas pela JFA.

CAPITULOII
AREAS DE INTERVENGAO

ARTIGO 4.°
AMBITOS DA ATUAGCAO
Acoes sociais e de apoio a idosos, familias vulneraveis e pessoas com deficiéncia.

Atividades educativas e culturais (escolas, bibliotecas, exposi¢des, tradigdes locais).
Protecao civil, ambiente e prevencéo de riscos naturais.

Desporto e lazer (organizagao de provas, eventos culturais e recreativos).

Apoio logistico a festividades, feiras, campanhas de solidariedade e eventos comunitarios.
Colaboragao com instituicbes associativas e saude publica.

Outras de interesse relevante para a Freguesia.

CAPITULO I
ORGANIZAGAO E FUNCIONAMENTO



ARTIGO 5.°
INTEGRAGAO, INSCRICAO E SELECAO
. Alinscrigao é voluntaria, pode ser feita presencialmente ou por e-mail através de formulario
proprio.

2. Entrevista inicial para esclarecer motivos, interesses e disponibilidade.

3. Admissao formal por despacho do executivo da JFA, apods validacao.

. S6 podem participar maiores de 18 anos.

ARTIGO 6.°
FORMAGAO E INFORMAGAO
. A Junta promove ac¢des de formacao inicial e peridédica sobre direitos, deveres, ética,
seguranca, primeiros socorros e areas especificas de atuacéao.

. Todos os voluntarios recebem formacéo inicial de boas praticas e normas de conduta.

ARTIGO 7.°
SEGURO DE ACIDENTES E RESPONSABILIDADE CIVIL
. Todos os voluntarios sao cobertos por seguro, pago pela JFA, para protegdo em caso de
acidente durante a atividade voluntaria.

ARTIGO 8.°
SUPERVISAO E ACOMPANHAMENTO
. Cada grupo de voluntarios tem um responsavel indicado pela JFA, assegurando o suporte,
orientacao e resolugao de duvidas.

. Serdo realizadas reunides regulares de avaliagao e planeamento.

CAPITULO IV
DIREITOS E DEVERES

ARTIGO 9.°
DIREITOS DO VOLUNTARIADO
a) Participar livremente nos projetos, receber formagado e acompanhamento;
b) Dispor de seguro e apoio logistico;
c) Ser reconhecido publicamente pela JFA;
d) Beneficiar de ambiente seguro, saudavel e respeitador;
e) Receber esclarecimentos prévios sobre as tarefas e horarios;

ARTIGO 10.°



DEVERES DO VOLUNTARIADO
a) Cumprir as regras deste regulamento e das atividades;
b) Respeitar a comunidade, colaboradores e utentes, agindo com ética;
c) Manter confidencialidade sobre dados pessoais e/ou situagdes sensiveis;
d) Zelar pela seguranca, higiene e bom uso de equipamentos;
e) Comunicar indisponibilidades ou problemas a Junta;
f) Participar nas sessdes de formacgao e avaliagao;
g) Tratar com respeito a diversidade cultural e social.

CAPITULO V
REGISTO, CESSAGCAO E AVALIACAO

ARTIGO 11.°
REGISTO DE VOLUNTARIOS
A JFA mantém um registo atualizado de voluntarios e respetivas areas de atuacgao, acessivel
apenas aos responsaveis do programa.

ARTIGO 12.°
CESSAGAO DO VOLUNTARIADO
A colaboracdo pode ser cessada a qualquer momento por qualquer uma das partes, sem
penalizagcdo, mediante comunicacao prévia e quando fundamentada por incumprimento do
regulamento, apds audi¢cado do voluntario.

ARTIGO 13.°
AVALIACAO E RECONHECIMENTO
. E realizada avaliacdo anual do programa e dos voluntarios, considerando assiduidade,
empenho e impacto comunitario.

. Os voluntarios podem receber diploma, certificado ou reconhecimento publico em sessao de
assembleia de freguesia.

CAPIiTULO VI
DISPOSIGOES COMPLEMENTARES

ARTIGO 14.°
PARCERIAS E COLABORAGOES
A Junta pode criar protocolos com instituigdes publicas ou privadas para projetos conjuntos de
voluntariado.



ARTIGO 15.°
CASOS OMISSOS
Quaisquer duvidas ou casos nao previstos sao decididos pela Junta de Freguesia, com base
na legislagéo nacional e principios de boa-fé e interesse publico.

ARTIGO 21.°
ENTRADA EM VIGOR
O presente regulamento entra em vigor dia 1 janeiro de 2026 apds a sua aprovacgao pelo
executivo da JFA e pela Assembleia de Freguesia, sendo reavaliado sempre que se justifique.

Aprovado em reunido do executivo da JFA, em / /

Presidente:
Secretario:

Tesoureiro:

Aprovado em reunido da Assembleia de Freguesia de, em / /

Presidente:
1° Secretario:

2° Secretario:
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Nome (completo):
Data de Nascimento:
Bl / CC:

Informagao Pessoal

AR / Passaporte:

/ / Estado Civil:
. Valido até: /
. Valido até: /

NIF: N° Carta de conducéo:

Morada:

Localidade: Cddigo Postal:
Freguesia: Telemével:

Correio Eletrénico:

Habilitagcbes Literarias:

Situacao fase ao emprego:
Experiéncia Profissional / Outras competéncias:

Salde e Bem-Estar

Inovacao e Transicao digital

Patrimoénio Historico

Inovacao e Transi¢do digital

Economia e Turismo
Ambiente e Agricultura
Protecao Civil

Areas para Voluntariado

(assinalar com um (X) as opgoes pretendidas)

Juventude
Educagao
Cultura
Mobilidade
Desporto

Acao social

Infraestruturas



Disponibilidade

(assinalar com um (X) as opgdes pretendidas)

Dias | 22 | 32 | 4* | 52 | 6 [Sabado|Domingo

Manha

Periodo | Tarde

Noite

Declaragao de Consentimento para Tratamento de Dados Pessoais

Eu, , declaro, para os efeitos
previstos no Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados (RGPD), que dou o meu
consentimento, de forma livre, informada e inequivoca, para que os meus dados pessoais sejam
recolhidos e tratados pela Junta de Freguesia de Alfeizerdo com a finalidade de gestéo e
acompanhamento da minha participagdo como voluntario(a).

O(a) voluntario(a):

Data: / /

Recebido por:

Data: / /




Descrigao / Fungoes

. Saude e Bem-Estar: Acompanhamento a doentes, idosos e organiza atividades de
lazer.

. Juventude: Participar na organizacgao de atividades. Investe no teu percurso académico
através do desenvolvimento de competéncias praticas.

. Inovacao e Transigao digital: Apoiar a criacdo de conteudos digitais para inovar e
chegar a comunidade.

. Mobilidade: Identificar e adaptar espagos publicos, tornando a comunidade mais
inclusiva.

. Educacgao: Inspirar, motivar e orientar as novas gerag¢des com participagdes em eventos.

. Patrimoénio Histérico: Elaboracao de inventarios e participacao em eventos promotores
da histoéria da freguesia.

7. Cultura: Participacdo como embaixador da historia e tradi¢des da nossa comunidade.

8. Economia e Turismo: Realizagdo de agbes como guia turistico partilhando a sua paixao

e conhecimento sobre o que de melhor tem a freguesia.

. Desporto: Integrar uma equipa vencedora, com participacdo em eventos, apoio a atletas
e gestao de publico.

10. Ambiente e Agricultura: Promover a sustentabilidade e sensibilizar a populagéao sobre

boas praticas agricolas.

11.Acao social: Participacdo em atividades de recolha de alimentos e entrega as entidades

competentes.

12.Protecgao Civil: Apoio a populacao afetada, participagdo em buscas, sensibilizacédo e

informacgao publica.

13. Infraestruturas: Participar em atividades de requalificacée de espacgos publicos em prol

da comunidade.



